
 

ข้อมูลของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ และได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระ 

 

 

ชื่อ-นามสกุล            :          นายปรวิชย์ โอภาส     

        (ได้รับการเสนอให้กลับมาดำรงตำแหน่งอีกวาระหน่ึง) 

ตำแหน่ง      :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

           กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

อายุ                :  74  ป� 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาตรี  นิติศาสตรบั์ณฑติ  

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

 

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริม  - Director Accreditation Program 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    DAP รุ่น 170/2020     

 

ประวัติการทำงาน   2561– ป�จจุบัน        - กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ                  บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) 

                             กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     

ส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุม  - ไม่ม ี- 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกต้ัง  :    กรรมการ /กรรมการอิสระ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา            :     คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองตามหลักเกณฑ์การสรร

หากรรมการของบริษัท โดยเห็นว่าบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เป�นกรรมการอิสระมี

คุณสมบัติเป�นไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวข้องและตรงตามข้อกำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการ

อิสระ 

จำนวนป�ท่ีเคยดำรงตำแหน่ง   :     7  ป� 

การเข้าร่วมประชุมในป� 2568     - การประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 4 ครั้ง จากจำนวนท้ังหมด 4 ครั้ง   

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 4 ครั้ง จากจำนวนท้ังหมด 4 ครั้ง 

-  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจำนวน 1 ครั้ง 

 จากจำนวนท้ังหมด 1 ครั้ง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน 

 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน          : ไม่มีการดำรงตำแหน่ง  

 บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน               : ไม่มีการดำรงตำแหน่ง 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  : ไม่มีการดำรงตำแหน่ง 

  

ลักษณะความสัมพันธ ์

 การถือหุ้นในบริษัท           : ไม่ม ี

 การเป�นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ 

    ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย      :    ไม่ม ี

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 



 

 

ข้อมูลของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ และได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระ 

 

ชื่อ-นามสกุล        : นายภัทรบดี โฉมวงศ์   

            (ได้รับการเสนอให้กลับมาดำรงตำแหน่งอีกวาระหน่ึง)  

ตำแหน่ง         : กรรมการ/กรรมการอิสระ 

อายุ          :   48 ป�  

คุณวุฒิทางการศึกษา          : -  ปริญญาโท นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

     -   ปริญญาตรี Art and design Columbia College Chicago  

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  :  Director Accreditation Program  

    DAP รุ่น 170/2020       

   

ประวัติการทำงาน       : 2561 - ป�จจุบัน    - กรรมการ - บริษัท. มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน)    

ส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุม  - ไม่มี - 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกต้ัง   : กรรมการ/กรรมการอิสระ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา            :   คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองตามหลักเกณฑ์การ 

  สรรหากรรมการของบริษัท โดยเห็นว่าบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เป�นกรรมการอิสระมี

คุณสมบัติเป�นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและตรงตามข้อกำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ 

จำนวนป�ท่ีเคยดำรงตำแหน่ง    :  6 ป� 10 เดือน 

การเข้าร่วมประชุมในป� 2568         : การประชุมคณะกรรมการบริษัท จำนวน 4 ครั้ง จากจำนวนท้ังหมด 4 ครั้ง    

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน 

 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน          : ไม่มีการดำรงตำแหน่ง 

 บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        : จำนวน 1 บริษัท 

                                                   2551 - ป�จจุบัน General Manager บริษัทบ้านทองบัส จำกัด 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  : ไม่มีการดำรงตำแหน่ง 

คร้ังลักษณะความสัมพันธ ์

 การถือหุ้นในบริษัท               : ไม่ม ี 

 การเป�นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย  :  ไม่ม ี

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 


