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 บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งสำคัญ

ที่จะช่วยส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนซึ่งจะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท จึงได้เห็นควรให้มีการจัดทำ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีดังนี้ 

• คณะกรรมการจะทำความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กร มี
การบริหารจัดการที่ดี 

• คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บรหิารปฏบิัติหน้าที่ด้วยความรับผดิชอบระมดัระวัง ซื่อสัตย์สุจริตตอ่
องค์กร และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือ
แนวทางที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานท่ีสำคัญ 

• คณะกรรมการจะทำความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขตการ
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตาม
ดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

• คณะกรรมการจะกำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็น
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ท้ังบริษัทลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 

• คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองค์ประกอบ 
สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักที่กำหนด
ไว ้

• คณะกรรมการจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั ่นใจว่า องค์ประกอบและการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ 

• คณะกรรมการจะจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื ่อทำหน้าที่พิจารณานโยบายและ
หลักเกณฑ์ โดยค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท 
ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับจาก
กรรมการ 

• คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทยอ่ย
และกิจการอื่นท่ีบริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง 

• คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยสามารถเข้าถึงข้อมูลที่
จำเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการ 
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• คณะกรรมการจะทำความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ
ดำเนินงานของบริษัท 

• คณะกรรมการให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินการที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้า งคุณ 
ประโยชน์ต่อลูกค่าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม และ สะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอด  
คล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายหลักและแผนกลยุทธ์ของบริษัท 

• คณะกรรมการจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหาร การเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของบริษัท รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ
พัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหลักของบริษัท 

• คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นรวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท
และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร 

• คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปช่ันท่ีชัดเจนและสื่อสารใน
ทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติจริง และดูแลให้มีการจัดช่องทางเพื่อการรับข้อ
ร้องเรียนที่มีความสะดวก และมีมากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทั้งเปิดเผยช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนไว้ในเว็บไซต์หรือ
รายงานประจำปี 

• คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลสำคัญ 
ต่าง ๆ มีความถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

• คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ และใน
การอนุมัติการทำรายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาให้
มั่นใจได้ว่า การทำรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือ
ความสามารถในการชำระหนี้ 

• คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีทำหน้าที่ในการ
สื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ
ทันเวลา 

• คณะกรรมการจะดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และ
เอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน ตลอดจนการดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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นโยบายการกํากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม 
 

บริษัท มอร ์รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) 
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บริษัท มอร์ รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ”) ได้กําหนดแนวทางที่สำคัญสำหรับการกํากับดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการกิจการและกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้สอดคล้องกับ

นโยบาย ต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจน

ประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

คํานิยาม  
  ข้อความ หรือ คําใด ๆ ที่ใช้ในนโยบายฉบับนี้ ให้มีความหมายดังต่อไปนี้  

  "กลุ่มบริษัท"  หมายถึง   บริษัท มอร์ รีเทิร์น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
 
  "บริษัทฯ"  หมายถึง   บริษัท มอร์ รีเทิร์น จาํกัด (มหาชน)  
 

"บริษัทย่อย"      หมายถึง นิติบุคคลที่มบีริษัทฯ มีอำนาจควบคุมกิจการในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี ้ 
 

   (ก)  การถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลนั้น ไม่ว่าโดย 

         ทางตรงหรือทางอ้อม  

 (ข)  การมีอํานาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลนั้น ไม่ว่าโดยทางตรง 

       หรือทางอ้อม หรือไม่ว่าเพราะเหตุใด หรือ  

 (ค)   การมีอํานาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ในนิติ 

    บุคคลนั้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 (ง)   ทั้งนี ้ให้รวมถึงบริษัทท่ีอยู่ภายใต้อํานาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (ก) - (ค) ต่อไป เป็นทอดๆ  

       ด้วย 

"บริษัทร่วม"    หมายถึง       นิติบุคคลที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยมีอํานาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทาง
การเงินและการดําเนินงานของบริษัท แต่ไม่ถึงระดับที่จะมีอํานาจควบคุมนโยบายดังกล่าว 
และไม่ถือเป็นบริษัทย่อยหรือกิจการร่วมค้า  

"คณะกรรมการบริษัท"  หมายถึง  คณะกรรมการบริษัทของ บริษัท มอร์ รีเทิร์น จาํกัด (มหาชน) “คณะกรรมการ

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม”  หมายถึง  คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

"สำนักงาน ก.ล.ต."  หมายถึง     สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
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 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และมุ่งเน้นการกําหนดกลไกที่จะนําไปสู่ระบบการ

กํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ดี โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งคํานึงถึงสิทธิและประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  

บริษัทฯ กำหนดนโยบายการกํากบัดูแลและการบริหารจัดการบริษทัย่อยและบริษัทร่วมโดยมรีายละเอียดดังนี้ 

1. ในการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะใช้สิทธิออกเสียงตามสัดส่วน

การถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยผ่านบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ โดยเป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  

2. ในด้านการบริหารงาน บริษัทอาจส่งกรรมการตัวแทนและ/หรือผู้บริหารตัวแทน เข้าไปนั่งบริหารงานหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับ

ข้อตกลงและ/หรือเงื่อนไขหลักที่สำคัญของการทำรายการในครั้งนั้น  อย่างไรก็ตาม หากไม่มีข้อตกลงและ/หรือเง่ือนไขหลักที่สำคัญ

ดังกล่าว บริษัทฯ จะยึดหลักการใช้สิทธิออกเสียงโดยผ่านกรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการ

แต่งตั ้งให้ทําหน้าที่เป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  โดยในการแต่งตั ้งดังกล่าวอาจแต่งตั ้งโดย

คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัท

ร่วมแต่ละบริษัท หรือตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันตามสัญญา โดยในการออกเสียงลงคะแนนหรือการดําเนินการในเรื่องที่สําคัญ 

กรรมการตัวแทน และ/หรือ ผู้บริหารตัวแทนจะต้องขอความเห็นชอบจากบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ตามอํานาจการดําเนนิการ 

เช่น ที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ (แล้วแต่

กรณี)  

3.       หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการตัวแทนสามารถแบ่งออกเป็น 2 กรณีดังนี้  

 (1) กรณีบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

    ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่สรรหากรรมการตัวแทนและ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัทฯ โดยใน

การสรรหาจะต้องพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้ามหรือขาดความน่าไว้วางใจตาม

กฎหมายหรือข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอชื่อให้คณะกรรมการของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมพิจารณาแต่งตั ้งตามลําดับ รวมถึงเสนอถอดถอนกรรมการตัวแทนและ/หรือผู ้บริหารตัวแทนต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมพิจารณาถอดถอนต่อไป  

  (2)  กรณีบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียน  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่สรรหา พิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการตัวแทนและ/ หรือ

ผู้บริหารตัวแทนของบริษัทฯ โดยในการสรรหาจะต้องพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตลอดจนไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามหรือขาดความน่าไว้วางใจตามกฎหมาย หรือข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง  
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4.  บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัทฯจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ 

และ/หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด้วยความรับผิดชอบ กํากับดูแลและติดตามการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการทั่วไปและดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  เพื่อประโยชน์ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึง

กํากับดูแลให้บริษัทดังกล่าวกําหนดนโยบายและดําเนินงานที่ สําคัญให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ และกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

5. กรรมการตัวแทนและ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการของบริษัทย่อย บริษัท

ร่วมที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ  การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน และ/หรือรายการที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่อาจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ให้

บริษัทฯ ทราบโดยครบถ้วนถูกต้อง และภายในกําหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทฯ กําหนดโดยวัตถุประสงค์ของการรายงานเป็น ไป

เพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานท่ีไม่ขัดแย้งทางกฎหมาย และเพื่อให้ เป็นไปตามข้อกําหนดอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (Conflict of Interest) การ

ทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการได้มา จําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสําคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ เป็นต้น ซึ่งกําหนดให้

บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องดําเนินการต่าง ๆ อันรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงการเปิดเผยข้อมูล การขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการหรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม การลงคะแนนเสียงหรือดําเนินการในเรื่องที่สําคัญของกรรมการตัวแทนจะต้องได้รับอนุมัติตามอํานาจ

การดําเนินงาน  

6. บริษัทฯ มีหน้าที่จัดหาเครื่องมือที่จําเป็นให้แก่กรรมการตัวแทน  และ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัทฯ ในการวิเคราะห์ 

ข้อมูลของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อประกอบการตัดสินใจ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ จะต้องจัดหา ข้อมูลใหต้ามที่

กรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัทฯร้องขอ และต้องเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลบั และไม่นําไปใช้ประโยชน์อ่ืนใด

นอกเหนือจากเพื่อประกอบการตัดสินใจของกรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทน  

7. ห้ามมิให้กรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทั้งที่ได้มาจากการกระทําตามหน้าที่หรือในทาง  อื่นใด ที่มีสาระ 

สําคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  (นอกจากเพื่อประโยชน์ ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ

บริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ไม่ว่าทางตรงและ/หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน หรือไม่ก็ตาม 

 8. ในการกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ไม่ไดเ้ป็นบริษัทจดทะเบียนให้นําข้อความในข้อ 8. นี้มาบังคับใช้ด้วย  
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(1) การดําเนินการในกรณีดังต่อไปนี้ ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคบั และ/ หรือ

สัญญาร่วมทุนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ ต้องได้รับการอนมุัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ บริหารของบริษัทฯ ก่อนท่ีบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมเข้าทํารายการหรือดําเนินการ  

➢ การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้นรวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือทุน

ชําระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการดําเนินการอื่นใดอันจะเป็น

ผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงอันมีผลทําให้บริษัทฯ ไม่มีอํานาจควบคุมบริษัทย่อยของจํานวนเสียงทั้งหมด ของ

บริษัทย่อยนั้น เว้นแต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจําปีของบริษัทย่อยซึ่งได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว  

➢ การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในเรื่องที่มีนัยสาํคญั  

➢ การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําปีของบริษัทย่อย เว้นแต่ที่เป็นกรณีที่ได้มีการกําหนดไว้ในอํานาจอนุมัติ

และดําเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อยแล้ว  

➢ รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และเป็นรายการที่จะมผีลกระทบต่อบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างมีนัยสําคญั  

(2) การดําเนินการในกรณีดังต่อไปนี้ กรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องขออนุมัติจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อนที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะเข้าทํารายการหรือดําเนินการ  

➢ การเลิกกจิการของบริษัทย่อย  

➢ การเปลีย่นแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  

➢ รายการที่มีสาระสําคัญ และหากเข้าทํารายการจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะทางการเงิน และผล
การดําเนินงานของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะ เข้าทํารายการ
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณรายการตามที่ กําหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือเกี่ยวกับเรื่องการทํา รายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือประกาศที่แก้ไข
เพิ่มเติมที่บังคับใช้อยู ่ในขณะนั้น (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการ
พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

  (3)   คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดแูลให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แต่งตั้งโดยบรษิทัฯ 

ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของ บริษัทฯ โดยให้กรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ได้รับการเสนอช่ือหรือแต่งตั้งโดย บริษัทฯ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้  
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➢ เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตลอดจนการได้มา
หรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือรายการที่มีนัยสําคัญของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม ให้แก่บริษัทฯ ทราบ
โดยครบถ้วนถูกต้องเมื่อได้รับการร้องขอภายในกําหนดเวลาที่สมควร  

➢ เปิดเผยและนําส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต่อบริษัทฯ  เมื่อได้รับการร้อง ขอ
ภายในกําหนดเวลาที่สมควรเพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และการทําธุรกรรมกับบริษัทฯ และ หรือบริษัทย่อย 
และ/หรือบริษัทร่วม ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ คณะกรรมการของบรษิัท
ย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีหน้าที่แจ้งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการบริหาร  ของบริษัทฯ ผ่านทางสํานัก
เลขานุการบริษัททราบภายในกําหนดเวลาที่บริษัทฯ กําหนด เพื่อเป็น ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรือ
อนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคํานึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมเป็นสําคัญ 

  ทั้งนี้ กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมี  ส่วนได  
เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท้ังทางตรง และ/หรือทางอ้อมนั้นด้วย  

➢ รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตามที่ได้รับการอนุมัติจาก บรษิัทฯ
การลดขนาดธุรกิจ การเลิกประกอบธุรกิจ การหยุดการดําเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุน
กับผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ต่อบริษัทฯ ผ่านรายงานผลการดําเนินงานประจาํเดือน หรือไตรมาส และเข้าช้ีแจง 
และ/หรือนําส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกล่าวในกรณีที่ บริษัทฯร้องขอ เข้าช้ีแจง และ/หรือนําส่ง
ข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวด้วยการดําเนินงานให้แก่บริษัทฯ เมื่อได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม หรือใน
กรณีที่บริษัทฯ ตรวจพบประเด็นท่ีมีนัยสําคัญใด ๆ  

 (4)  กรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตวัแทน จะกระทําธุรกรรมกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม ได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าว

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือที่ ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่ คํานวณได้ (โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณขนาดของ

รายการตามที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ กำกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

เกี่ยวกับเรื่องรายการที่เกี่ยว โยงกัน และ/หรือประกาศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นมาบังคับใช้โดยอนุโลม) ทั้งนี้ เว้นแต่

เป็น การทําธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั่วไปใน  สถานการณ์เดียวกัน 

ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (แล้วแต่

กรณี) และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับการอนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัท หรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทได้

อนุมัติไว้แล้ว อย่างไรก็ตาม กรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทน มีหน้าที่แจ้งรายการดังกล่าวทุกกรณีมายังฝ่ายเลขานกุาร

บริษัท และฝ่ายบัญชีและการเงินของบริษัทฯ ภายในระยะเวลาอันสมควร  

(5)  กรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทน มีหน้าที่รายงานประเดน็ปัญหาการดําเนินงานและปัญหาทางการเงิน ที่

มีนัยสําคญัต่อบริษัทฯ เมื่อตรวจพบหรือไดร้ับการร้องขอจากบริษัทฯ พร้อมนําส่งข้อมลูหรือเอกสารทีเ่กี่ยวข้องเมื่อไดร้ับการร้องขอ

ตามความเหมาะสม  
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นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัท มอร ์รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) 
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เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึง
ความสำคญัในการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในท่ีมีสาระสำคัญและยังไม่ได้เปดิเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
บริษัทจึงกำหนดนโยบายการป้องกันการควบคุมภายใน ดังนี ้

• ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับงบการเงิน รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินกันฉันสามีภริยา และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ ของกลุม่บริษัท มอร์ รเีทิร์น จำกัด (มหาชน) ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน
ระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี และภายใน 24 ช่ัวโมงหลังการ
เปิดเผยงบการเงินดังกล่าว 

• ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับงบการเงิน รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินกันฉันสามีภริยา และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ ของกลุม่บริษัท มอร์ รเีทิร์น จำกัด (มหาชน) เปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

• ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับงบการเงิน รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินกันฉันสามีภริยา และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ ของกลุม่บริษัท มอร์ รเีทิร์น จำกัด (มหาชน) ใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณชนในการซื้อขายหลักทรพัย์โดยเป็นการเอาเปรียบบคุคลภายนอก ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว
หรือไม ่
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นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท มอร ์รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) 
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บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บน
หลักการที่ว่าการตัดสินใจ ในการเข้าทำรายการหรือธุรกรรมใด ๆ ของบริษัท หรือบริษัทย่อยต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้นของบริษัท และหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยกำหนด 
ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนใน
รายการดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำนาจในการอนุมัติธุรกรรมหรือรายการ โดยมีแนวทางที่สำคัญ
ดังนี้   

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัท หรือบริษัทย่อยไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยตรง
หรืออ้อม หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็น การแข่งขัน หรือมี
ลักษณะเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัทย่อยเว้นแต่จะสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกท่ีจะทำให้เช่ือมั่นได้ว่าการดำเนินการ 
ดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทรวมทั้งจะมีมาตรการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น
โดยรวม 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทซึ่งเป็นจำนวนที่มีนัยสำคัญ หากการ
กระทำดังกล่าวจะทำให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่สามารถกระทำการตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบต่องาน
และหน้าที่ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
หรือก่อนที่บริษัทจะเข้าไปทำธุรกิจนั้น หรือเป็นการได้มา โดยทางมรดก กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้อง
รายงานให้บริษัททราบทันที ตามวิธีการที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตัว หรือกับ
ครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือผู้อยู่ในอุปการะ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับ บริษัทหรือ
บริษัทย่อยได้ 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับ
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทโดยเคร่งครัด 
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นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท และบริษัทย่อย 

บริษัท มอร ์รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 

              บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลังหักภาษี และเงินทุนสำรองตามที่กฎหมายกำหนดเงินสำรองอื่น (ถ้ามี) และ

ภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนิน งานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่กำหนดไว้ โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานความจำเป็น และความ

เหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตของบริษัท ปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไข

ที่ว่าบริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอสำหรับการดำเนินธุรกิจ และการดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

ตามที่คณะกรรมการบริษัท มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจำปีแล้ว ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทจะต้องนำเสนอเพื่อขอ

อนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้และ

ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เว้น

แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิที่ข้อบังคับระบุไว้เป็นการอื่นเงินปันผลให้จ่ายตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน โดยการจ่ายเงินปันผล

ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทจะเป็นไปตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบและ

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมัติในแต่ละปี โดยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละ 30 ของ

กำไรสุทธิ ตามงบการเงินของบริษัทย่อยหลังหักภาษีและเงินทุนสำรองเงินตามที่กฎหมายกำหนดเงินสำรองอื่น ๆ (ถ้ามี) และ  ภาระ

ผูกพันตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้แล้ว ท้ังนี้ อัตราการจ่ายปันผลจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานความจำเป็นและความเหมาะสม 

อื่น ๆ ของบริษัทย่อย อนึ่งคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และให้รายงานให้ที่ประชุม  

ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป   
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

บริษัท มอร ์รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) 
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บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ที่มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม  โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตสำนึกและค่านิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน บริษัทตระหนักดีว่าการคอร์รัปชันเป็น

การกระทำที่ไม่ถูกต้องและไม่เป็นธรรมในการดำเนินธุรกิจอันจะส่งผลเสียหายต่อบริษัทและสังคม บริษัทและบริษัทย่อยไม่ยอมรับ

การคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้นเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะป้องกันและลดโอกาสที่จะเกิดการ

ทุจริตและคอร์รัปชันขึ้น บริษัทจึงกำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อให้บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้

เป็นหลักปฏิบัติในการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องยึดถือปฏิบัติและใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันอย่างจริงจังดังนี้ 

• บุคลากรของบริษัทต้องไม่ดำเนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรง และทางอ้อม 

• บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื ่องที่เกี ่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด การให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองควรเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจเท่านั้น และไม่
ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจอย่างมีนัยสำคัญ 

• จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอเพื่อ
ป้องกันการคอร์รัปชัน 

• จัดให้มีกลไกการรายงานทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง ภายใต้มาตรฐานการบัญชีที่ได้รับการยอมรับในระดับ
สากล 

• มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นต่อมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

• จัดช่องทางการสื่อสารให้บุคลากรสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการคอร์รัปชัน โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

• ดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านคอร์รัปชันในทุกประเทศที่บริษัทและบริษัทย่อย
ดำเนินกิจการ 

• การกระทำใด ๆ ที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะได้รับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้หรือมีโทษทางกฎหมาย 
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นโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยง 

บริษัท มอร ์รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) 
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บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัท

ย่อย เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัตกิารของบริษัท จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่าง 

ๆ ของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องตลอดจนการปฏบิัติ

ตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันในรายงานประจำปีของบริษัทด้วย 

หลักเกณฑ์ทั่วไป 
• กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
ในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการนั้น ให้มีการนำเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตาม (แล้วแต่กรณี) หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

• ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่ต้อง
ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อให้บริษัทเป็นท่ีเชื่อถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลความเข้าใจในการถือปฏิบัติของพนักงานท่ัวท้ังบริษัท 

• ในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันทุกรายของบริษัท ต้องนำเสนอและขออนุมัติ
การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวต่อฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
ตามอำนาจอนุมัติการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกำหนด และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• ปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินการของบริษัท เมื่อมีรายการที่เกี่ยวโยงกันและปฏิบัตติามหลักเกณฑ์คณะกรรมการ 
กำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

• กำหนดราคาและเงื ่อนไขของรายการที ่เกี ่ยวโยงกันเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอ กซึ ่งต้องเป็นธรรม
สมเหตุสมผล โดยต้องเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอกภายใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ายคลึง
กัน 

• บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมดังกล่าว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม และบริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน 

 

บริษัท มอร ์รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) 
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บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จะลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการดำเนิน

ธุรกิจที่ประกอบธุรกิจ เช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทหรือกิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกันหรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัท

โดยมุ่งเน้นการลงทุนในกิจการที่มีศักยภาพในการเติบโต สอดคล้องกับเป้าหมาย และ แผนกลยุทธ์ในการขยายธุรกิจ รวมทั้งสร้าง

ผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน ทั้งนี้ การขออนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง จะต้องสอดคล้องเป็นไป

ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ในการทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในการได้มาหรือ จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 โดยการลงทุนในกิจการดังกล่าวข้างต้น บริษัทมีนโยบายการลงทุนใน

สัดส่วนที่มากพอเพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 

 

บริษัทอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นที่มิใช่ธุรกิจหลักของบริษัทในปัจจุบัน ทั้งนี้การลงทุนจะต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับ

สภาวะ ของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย ทิศทางการเติบโตของธุรกิจและแผนกลยุทธ์ของบริษัท 

 

ทั้งนี้ ในการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคณุสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ

การดำเนินธรุกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น ๆ เพื่อกำหนดนโยบายทีส่ำคญั และควบคมุ

การดำเนินธรุกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว ท้ังนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษทัจะต้องทำหน้าที่ในการกำกับ

ดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทรว่ม ให้บริหารจดัการหรือดำเนินงานต่าง ๆ ตามนโยบายที่บริษัทกำหนดรวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจ

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทที่อนุมัติในเรื่องที่สำคัญของบรษิัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 

เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่บริษัทและเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยนืของบริษัท 

 

 

 

 

 

 


