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  บริษัท มอร์ รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) 

  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

************************************************************************************************** 

 กลุ่มบริษัท มอร์ รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) มีแนวปฏิบัติเพื่อแสดงความรับผดิชอบต่อสังคม ได้แก่ การกํากับดูแลกิจการทีด่ี 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการจัดทํารายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  

1. การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

กลุ่มบริษัท มอร์ รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) จะจัดให้มีระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อนําไปสู่ความเติบโตอย่าง

ยั่งยืนของธุรกิจ  

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  

กลุ่มบริษัท มอร์ รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจที่สุจริตและเป็นธรรมตามกรอบกติกาการแข่งขัน  

ภายใต้กฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องและเชื่อว่าการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยว 

ข้องอันจะเป็นผลดีต่อการดําเนินธุรกิจของ กลุ่มบริษัท มอร์ รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) ในระยะยาว ดังนั้นกลุ่มบริษัท มอร์ รีเทิร์น 

จํากัด (มหาชน) จะไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื่นที่อาจได้มาจากการดําเนินงานที่ไม่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรมและยังส่งเสริมให้

พนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย และการแข่งขันที่เป็นธรรม 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยสําคัญของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มผลผลิต ดังนั้น กลุ่มบริษัท มอร์ รีเทิร์น จํากัด 

(มหาชน) ได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ตั้งอยู่บน

พื้นฐานของความเป็นธรรม ทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะ

ในการทํางาน  

นอกจากน้ีในด้านสิทธิมนุษยชนนั้นกลุ่ม บริษัท มอร์ รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) มีการประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสทิธิ

มนุษยชนโดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพตลอดจนปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาคซึ่งเป็นรากฐานของการบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบุคคล  

4. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

ชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งและมีการพัฒนาท่ียั่งยืนน้ันเป็นสิง่ที่เกื้อหนุนการดาํเนินงานของธุรกิจ ดังนั้น กลุ่มบริษัท มอร์ รี

เทิร์น จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมทางสังคมและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคมไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริม

การศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การส่งเสริมการจ้างงาน และการจัดโครงการพัฒนาชุมชนต่างๆ  
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5.  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

กลุ่มบริษัท มอร์ รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) มีนโยบายในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  โดยส่งเสริมให้

หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดเท่าที่มีความจําเป็น เพื่อให้มีทรัพยากรไว้ใช้ได้นานและเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า

มากที่สุด ตลอดจนส่งเสริมให้ลดปริมาณการใช้ทรัพยากรและการทําลายสิ่งแวดล้อม โดยการนําทรัพยากรที่สามารถนํามาใช้ได้กับมา

ใช้ซ้ำ  

6. การพัฒนาการศึกษาและบุคคลากร  

กลุ่มบริษัท มอร์ รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) ได้ดําเนินธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมๆ  กับการพัฒนาการศึกษาและบุคคลากรที่

เกี่ยวข้อง โดยการสนับสนุนและส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

  


