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บริษัท มอร์ รีเทิร์น จํากัด (มหาชน) 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

******************************************************************************************* 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาปัจจัยพื้นฐานของการดำเนินธุรกิจของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมุ่งเน้นด้านความยั่งยืนของ

องค์กร โดยตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้มั่นใจว่า

การดำเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่สร้างผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมภายใต้นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

การจัดการด้านทรัพยากรน้ำ  

ทรัพยากรน้ำเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในกระบวนการด้านการผลิตสินค้าและด้านการ

ใหบ้ริการ รวมทั้งยังมีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตในรูปแบบอุตสาหกรรมหรือการอุปโภคบริโภคของประชากรในประเทศไทย ทำให้

ทางบริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญและมีการวางแผนเพื่อบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเสี ่ยงในการสร้าง

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยทางบริษัทฯได้มีการลงทุนในกลุ่มบริษัทย่อย เพื่อประกอบธรุกิจด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ทั้ง

การผลิตและจำหน่ายบนเกาะเสม็ด และบริเวณพื้นที่โดยรอบในอำเภอปลวงแดง จังหวัดระยอง  ทั้งนีจุ้ดเริ่มต้นของการใช้ทรัพยากร

น้ำ เป็นการจัดหาแหล่งน้ำตามธรรมชาติมาปรับปรุงคุณภาพ เพื่อให้สามารถนำน้ำมาใช้ในแต่ละอุตสาหกรรมและใช้อุปโภคและ

บริโภคในครัวเรือนในพื้นที่โดยรอบ บริษัทฯ ได้ทำการศึกษาข้ันตอนการผลิตน้ำประปาและจัดหาแหล่งน้ำตามธรรมชาติที่เหมาะสม 

อีกทั้งบริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้างโรงผลิตน้ำประปาที่ได้มาตรฐานในพื้นที่แหล่งผลิตน้ำ เพื่อทำการวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพน้ำ ใน

กระบวนการควบคุมคุณภาพ และการตรวจสอบนี้ บริษัทฯได้ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ได้น้ำประปาที่สะอาด ปลอดภัย 

สำหรับกลุ่มอุตสาหกรรมและการอุปโภคบริโภคของชุมชนในพื้นที่เกาะเสม็ด และพื้นที่บริเวณโดยรอบของตำบลปลวกแดง จังหวัด

ระยอง 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย  

กลุ่มบริษัทฯ ได้มีระบบการบริหารจัดการ ด้านความปลอดภัยในการทํางาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อให้

เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  

1. ผลิตน้ำประปาท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้า  
2. สร้างความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าโดยตรงและลูกค้าโดยอ้อม  
3. ปรับปรุงและพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และความชํานาญให้กับพนักงานทุกคนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิด

จิตสํานึกในด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย  
4. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการทํางาน

ของบริษัทฯ 
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5. ป้องกันมลพิษที่จะกระทบสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมของบริษัทฯ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าสูงสุด  

6. ป้องกันและลดอุบัติเหตุอันตราย และความเจ็บป่วยจากการปฏบิัติงานของพนักงานและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องจากการ
ดําเนินงานของบริษัท ฯ  

7. เตรียมความพร้อมต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นและดําเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าเหตุการณ์เหล่านั้นจะไม่ก่อ
ผลกระทบต่อบุคคลและทรัพย์สินทั้งภายในและภายนอกบริษัท ฯ  

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามที่กำหนดพันธกิจอย่างชัดเจนว่า “เติบโตอย่างมั่นคง ต่อเนื่อง 

และยั่งยืนเพื่อบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์บนพ้ืนฐานของความสมดลุระหว่างลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชนและสิ่งแวดล้อม” บริษัทฯ จึง

มีความมุ่งมั่นที่จะปกป้องและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ความสำคัญเทียบเท่ากับปัจจัยทางด้านการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ เข้าใจดีว่าแค่การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับต่างๆ นั้น ยังไม่เพียงพอที่จะช่วยปกป้องและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมยังมี

ปัจจัยด้านอื่นๆ ที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจนอกเหนือจากกฎเกณฑ์ที่กำหนดไว้ นั่นคือ การพัฒนาแผนงาน

ภายในองค์กรเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน การควบคุมคุณภาพ การส่งเสริมการคิดค้นนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

อย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ถ่ายทอดความรู้และฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

พนักงานเกิดความเข้าใจอย่างแท้จริงโดยผลการดำเนินงานและตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยต่างๆ จะถูกจัดเก็บ

อย่างเป็นระบบ และได้รับการตรวจติดตามผลจากหน่วยงานตรวจสอบความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียตลอดจนการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมและชุมชนในพ้ืนท่ีที่ บริษัทฯ ดำเนินกิจการอยู่โดยมีการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล

เป็นพื้นฐานเพื่อให้ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้นอกจากจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่น

ให้กับผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนแล้วการดำเนินการดังกล่าวจะนำไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันระยะยาวให้กับองค์กรอีกด้วย  

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่  

 การใช้ทรัพยากรได้แก่ พลังงาน น้ำสารเคมีอย่างคุ ้มค่าเป็นไปตามเป้าหมายและดำเนินการทบทวนปรับปรุงเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกับขนาดการใช้ทรัพยากรของธุรกิจ และมีการจัดการของเสียอย่าง

มีประสิทธิภาพ มีการนำของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทฯ สนับสนุนการนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษ

สองหน้า การปิดเครื่องปรับอากาศและปิดไฟในช่วงพักงานหรือช่วงที่พนักงาน ผู้บริหาร มิได้อยู่ในห้องทำงานเป็นเวลานาน การใช้รถ

ร่วมกันในกิจการหรือเดินทางเดียวกัน การทำโครงการดังกล่าวแม้จะไม่ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลขค่าพลังงาน หรือตัวเลขค่าใช้จา่ยที่

ลดลง แต่เป็นการปลูกฝังให้เป็นความสำนึกส่วนตัว โดยบริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติไว้ดังน้ี 
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 1.  บริษัทจะดำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรอย่างเหมาะสม โดยกำหนดให้การอนุรักษ์ทรัพยากร

เป็นส่วนหน่ึงของการดำเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 2.  บริษัทจะดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับ

ธุรกิจ เทคโนโลยีที่ใช้และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี 

 3.  บริษัทจะกำหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์ทรัพยากรตามความเหมาะสมในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงาน

ทุกคนเข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 4.  บริษัทถือว่าการอนุรักษ์ทรัพยากรเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับและพนักงานทุกคน ที่จะ

ร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

 5.  บริษัทจะสนับสนุนทรัพยากรบุคคล งบประมาณเวลาในการทำงานการฝึกอบรมและการมีส่วนร่วมในการ

นำเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านทรัพยากร 

 6.  ผู้บริหารและคณะทำงานด้านการจัดการทรัพยากรจะมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายเป้าหมายและแผนการ

ดำเนินงานด้านทรัพยากร ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันทุกปี 

ทั้งนี้ ผู้บริหารทุกหน่วยงานมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบในการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนในเรื่องงบประมาณ กําลังคน เวลา 

อย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อผลักดันเรื ่องคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ให้เป็นไปตามนโยบาย 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


