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 บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) 

                     นโยบายด้านการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

************************************************************************************************** 

บริษัทได้กำหนดแนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบโดยให้ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาที่จะควบคุมดูแลให้การ

รักษาข้อมูลภายในเป็นไปตามหลักการและการที่พนักงานใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือต่อผู้ถือหุ้นทั่วไปเพื่อ

ประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นการส่วนตนหรือเพื่อผู้อื่นถือว่าเป็นการกระทำที่ผิดจรรยาบรรณของบริษัท   

แนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (Guideline for Prevention of Use of Inside Information) ของบริษัทได้ 

ได้ส่งเป็นจดหมายเวียนและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบ และปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด โดยมีรายละเอียดดังนี้  

หลักการทั่วไป 

บริษัท เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดำเนินธุรกิจตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 ว่าดัวยการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ และพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ที่กระทำโดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและพนักงานของบริษัทย่อยห้ามมิให้อาศัยข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของหุ้นหรือหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชนโดยทั่วไปที่รู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่

หรือมีตำแหน่งในบริษัท อาจทำให้ต้องรับผิดตามกฎหมายซึ่งมีโทษทางอาญา ทั้ งนี้ บริษัทฯ ได้ทำหนังสือเวียนให้กับกรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและพนักงานของบริษัทย่อยได้ทราบและนำไปปฏิบัติ  

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานรวมถึงบริษัทฯ ต้องเผชิญกับการกระทำที่อาจฝ่าฝืนกฎหมาย

ดังกล่าวตลอดจนเพื่อเป็นการดำเนินการตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดแนว

ทางการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในขึ้นโดยกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนจะต้องปฏิบัติตาม

แนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 โดยบริษัทได้

กำหนด แนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในไว้ ดังนี้ 

กรรมการ  

(1)  กรรมการจะต้องไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับในฐานะกรรมการบริษัทในทางที่มิชอบหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท  

(2) กรรมการจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที ่เป็นความลับทางธุรกิจหรือข้อมูลที ่มีผลกระทบต่อการท ำธุรกิจให้
บุคคลภายนอกทราบ  

(3)  กรรมการ คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะจะต้องไม่ซื้อหรือขายหุ้นในขณะที่มีข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่ง
หากเปิดเผยต่อสาธารณชนจะมีผลกระทบต่อราคาหุ้น  
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(4)  กรรมการจะต้องไม่แจ้งข้อมูลซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนให้ผู้อื่นอันอาจนำไปสู่การซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ  

พนักงาน  

(1)  พนักงานจะปฏิบัติตามข้อกำหนดของ ตลท. / ก.ล.ต. และกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดซึ่งรวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและ/หรือต่อสาธารณะโดยเท่าเทียมกัน  

(2)  การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก กรรมการผู้จัดการซึ่งจะ

เป็นผู้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเองหรือมอบหมายให้ผู้ใดผู้หนึ่งเป็น ผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  

(3)  หน่วยงานกลางที่เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและนักลงทุนคือ ฝ่ายกิจการองค์กร ได้แก่ นักลงทุนสัมพันธ์สว่น

เลขานุการบริษัท เป็นต้น โดยหน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมูลมีหน้าที่สนับสนุนข้อมูล ทั้งนี้บริษัทฯ กำหนดห้าม 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องและรู้ข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงิน ซื้อและ/หรือขายหุ้นไม่น้อยกว่า 30 

วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลและ 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยข้อมูลสำหรับสารสนเทศที่มีนัยสำคัญอื่นๆ ห้ามมิให้

ผู้บริหาร และพนักงานที่รู ้ข้อมูลซื้อขายหุ้นนับตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูลและ 24 ชั่วโมงภายหลังเปิดเผยข้อมูล 

ดังกล่าวต่อ ตลท. นอกจากน้ัน บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล

ข่าวสารอย่างรอบคอบและรัดกุมเพื่อป้องกันมิให้ข้อมูลภายในเปิดเผยออกสู่ภายนอกก่อนการเผยแพร่อย่างเป็น

ทางการโดยให้ถือว่ามาตรการและระบบควบคุมนี้  

เป็นส่วนหนึ่งของมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทฯ รวมทั้งให้ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ผู้บังคับบัญชาที่จะควบคุมดูแลให้การรักษาข้อมูลภายในเป็นไปตามมาตรการดังกล่าว การที่พนักงานใช้ข้อมูลภายในที่ยังไมเ่ปิดเผย

ต่อสาธารณะหรือต่อผู้ถือหุ้นทั่วไปเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นการส่วนตนหรือเพื่อผู้อื่นถือว่าเป็นการกระทำที่ผิด

จรรยาบรรณของบริษัทฯ 

การซ้ือขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน  

บุคคลต้องห้าม  

บุคคลที่ไม่ควรซื้อขายหลักทรัพย์ตามแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ได้แก่  

(1)  กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมกิจการของบริษัทฯ   

(2)  พนักงาน หรือลูกจ้างบริษัท บริษัทในเครือที่อยู่ในตำแหน่งหรือสายงานที่รับผิดชอบข้อมูลภายในหรือเข้าถึง

ข้อมูลภายใน  
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(3)  บุคคลซึ่งอยู่ในฐานะที่สามารถรู้ข้อมูลภายในอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี  ที่ปรึกษาทางการ

เงิน ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินหรือบุคคลใดท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับข้อมูลภายใน  

(4)  บุพการี ผู้สืบสันดาน ผู้รับบุตรบุญธรรม หรือบุตรบุญธรรมตามบุคคลข้อ (1) (2) (3) (5) พี่น้องร่วมบิดามารดา

เดียวกันหรือพ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกันตามบุคคลข้อ (1) (2) (3)  

(6)  คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินกันด้วยฉันสามีภรรยาของบุคคลตามข้อ (1) (2) (3)  

หลักทรัพย์ต้องห้าม  

➢ หลักทรัพย์ หมายถึง หุ้น (share) 

➢  ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นของบริษัทฯ (share warrants) 

➢  หุ้นกู้ แปลงสภาพ (convertible debentures)  

➢ ใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (transferable  subscription rights)  

ที่ออกโดยบริษัทฯ  

แนวทางการปฏิบัติท่ัวไป  

(1)  บุคคลต้องห้ามไม่ควรซื้อหรือขายหลักทรัพย์ในขณะใดๆ ก็ตามหากบุคคลดังกล่าวรู้หรือควรรู ้ข้อมูลที่เป็น

สาระสำคัญอันอาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของหลักทรัพย์ของ บริษัทฯ ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  

(2)  บุคคลต้องห้ามที่ได้รู้ข้อมูลซึ่งมีสาระสำคัญดังกล่าวข้างต้น จากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งและ/หรือฐานะ

เจ้าหน้าที่ในบริษัทฯ บริษัทในเครือต้องไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ผู้อื่นทราบในขณะที่ข้อมูลดังกล่าวยังไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนนอกจากเป็นไปตามการปฏิบัติหน้าท่ีของตนในบริษัทฯ  

แนวทางปฏิบัติเฉพาะเร่ือง  

นอกจากแนวทางการปฏิบัติโดยทั่วไปในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในแล้วกรณีเฉพาะเรื่องดังต่อไปนี้ 

บุคคลต้องห้ามพึงปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้ด้วย  

(1)  ห้ามบุคคลต้องห้ามที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดทำงบการเงินบริษัทฯ ทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

นับแต่เริ่มจัดเตรียมจนถึงวันสิ้นสุดวันถัดจากวันท่ีได้มีการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าวแล้ว 

(2)  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานผู้ใดที่ได้รับร่างงบการเงินของบริษัทฯ ทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ นับแต่วันท่ีตนได้รับร่างงบการเงินดังกลา่วจนถึงสิ้นสดุวันท่ีไดม้ีการเผยแพร่ข้อมูลตามงบการเงินน้ันแล้ว  
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(3) ห้ามบุคคลต้องห้ามที่รู ้หรือควรรู้ว่าบริษัทฯ จะมีการเผยแพร่ข้อมูลซึ่งมีสาระสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาตลาดของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์นับแต่วันรู้หรือควรรู้ดังกล่าว 

จนถึงสิ้นสุดวันถัดจากวันท่ีได้ทำการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวแล้ว  

(4)  บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องเปิดเผยรายงานการซื้อขายหุ้นการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ทราบทุกครั้ง  

(5)  บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ 

อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย  

การรายงานของบุคคลต้องห้าม  

หน้าท่ีการจัดทำรายงาน  

(1)  กรรมการผู้จัดการหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

ต้องจัดทำรายงานการถือครองหลักทรัพย์ครั้งแรกและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตนตามที่

กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกำหนดและรายงานในเรื่องดังกล่าวต่อบริษัทฯ พร้อมกันด้วย  

(2)  ผู้บริหารระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไปจะต้องทำการรายงานการได้มาหรือจำหน่ายไปของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ที่ตนถืออยู่ตั้งแต่ร้อยละ 5 ขึ้นไปของจำนวนหลักทรัพย์ที่จำหน่ายได้ทั้งหมด  

วิธีการรายงาน  

(1)  กรรมการผู้จัดการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร ซึ่งมีหน้าที่ตามกฎหมายต้องจัดทำและส่งรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของตน คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะมีหน้าที่ต้องส่งส ำเนารายงานที่ส่ง

ให้กับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานกำกับดูแลต่อบริษัทฯ ในวันที่ส่งรายงานดังกล่าว  

(2)  ผู้บริหารระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไปให้จัดทำรายงานการถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ของตนคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อบริษัทฯ ภายใน 7 วันทำการนับแต่วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

กรรมสิทธ์ิในหลักทรัพย์ดังกล่าว 

 


